ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36
Criagdo Lei n°. 5.315 de 04 de Julho de 1988

LEI N° 1.864/2017 21 de marco de 2017.

Autoria: Poder Legislativo Municipal

CRIA A DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO
E O CARGO DE CHEFIA RESPECTIVO, QUE PASSA A
INTEGRAR A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada na estrutura Administrativa da Camara Municipal,
a Divisdo de Gestdo de Pessoas e Patriménio, vinculada a Secretaria Geral, que
passa a integrar a Lei Municipal n® 306/93, que dispde sobre a nova estrutura
organizacional, regime juridico, o plano de cargos e salarios do funcionalismo da
Camara Municipal de Campo Novo do Parecis.

Paragrafo unico. A Divisdo de Gestdo de Pessoas e Patrimonio é a
unidade responsavel pelo planejamento, execugdo e acompanhamento das atividades
relativas a gestdo e controle de pessoal e do patrimdnio da Camara Municipal.

Art. 2°. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas e Patrimonio:

I - quanto a gestdo de pessoas:

a) aplicar e fazer aplicar a legislagdo referente aos servidores da
Camara, com a observancia das instru¢des normativas do Sistema de Controle
Interno;

b) cadastrar os servidores e Vereadores e inseri-los nos sistemas de
folha de pagamento/ponto eletronico, promovendo as alteragdes dos dados
funcionais, sempre que ocorrer;

c) executar a atividade de administragdo de pessoal (convocagdo,
admissdo/nomeacdo, lotagdo, exoneracdo/demissdo, férias, licencas. afastamentos,
realizagdo de exames médicos, folha de pagamento, contabiliza¢do, recolhimento
de encargos e contribui¢do sindical), elaborando todos os atos necessérios para tal;

d) elaborar os Termos de Posse dos Vereadores, bem como as
Declara¢des de Bens, de inicio e final de mandato;

e) gerar e calcular a folha de pagamento, com a observancia da
legislagdo, assim como todos os encargos, impostos e declaragdes/informagoes,
como IRRF, INSS, FUNSEM, DIRF, SEFIP e RAIS, além da contribui¢éo sindical;

f) elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade
com as necessidades dos servigos e observancia das normas estabelecidas;

g) controlar licengas e outros beneficios. procedendo-se aos
respectivos registros na ficha cadastral dos servidores/Vereadores;
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h) elaborar e expedir as certiddes funcionais solicitadas;

i) proceder a apuragdo do tempo de servigo do pessoal para todo e
qualquer efeito;

1) promover o controle de fregiiéncia do pessoal:

k) implementar o sistema de avaliagio de desempenho dos

servidores;

I) estudar e discutir, com os Orgfos interessados, a proposta
or¢amentdria da Camara na parte referente a pessoal;

m) fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores,
informacdes necessarias a declaragiio de rendimentos de cada um deles:

n) elaborar os relatorios que auxiliem no gerenciamento da érea;

o) realizar, periodicamente, o levantamento das necessidades de
treinamento e aperfeigoamento dos servidores da CAmara Municipal;

p) promover a participagdo dos servidores em cursos de atualizac¢do e
qualifica¢do profissional, com base no levantamento das necessidades:

q) articular-se com universidades e instituicdes de ensino para
identifica¢do de cursos de aperfeigoamento e especializagio de interesse da Camara
Municipal, visando a participagdo de seus servidores;

r) gerenciar e desenvolver acdes de higiene, saude e seguranca do
trabalho;

s) gerenciar e coordenar acdes relacionadas a elevagdo da qualidade
de vida no trabalho, bem como contribuir para o fortalecimento da cidadania:

u) contribuir para a criagdo de uma dindmica de participacdo positiva
dos servidores na prestagdo dos servigos da Camara;

v) atuar no desenvolvimento das competéncias pessoais e
organizacionais, visando a melhoria dos servigos publicos prestados.

X) exercer outras atividades correlatas;

IT - quanto ao patrimonio:

a) executar as atividades de registro, tombamento e controle do uso
dos bens patrimoniais da Camara, com base na legislagdo e observincia das
instrugdes normativas em vigor:;

b) organizar e manter, de forma atualizada, os registros e controles
do patriménio da Camara;

c¢) executar as atividades de classificagdo, numeracgdo e codificagio
do material permanente;

d) organizar o sistema de carga do material distribuido pelas diversas
unidades da Camara, elaborando, conferindo e atualizando os respectivos Termos
de Responsabilidade de Bens;

e) coordenar, anualmente, a realizagdo do inventario dos bens
patrimoniais da Camara;

f) promover e acompanhar a execugdo das atividades de alienacio '
dos bens patrimoniais inserviveis da Cimara; [

g) comunicar, por escrito, ao Presidente da Cadmara, desvios e faltas q d
de material, eventualmente verificados:
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h) elaborar programa de conservagdo e manutencdo preventiva dos
bens moveis de Camara, coordenando-se, para isso, com as unidades usuarias;
i) exercer outras atividades correlatas.

Art. 3°. Fica criado o seguinte cargo no quadro de servidores
comissionados da Camara Municipal, de livre nomeagdo e exoneracdo. a ser
enquadrado na Lei n°® 306/93:

Denominacao N°® de cargos Salario base Percentual de
comissio

Chefe da Divisdo| 01 R$3.382,25 10% a40%

de  Gestdo  de

Pessoas e

Patrimonio

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 20
dias do més de margo de 2017.

/ RAFATL MAC@%‘%‘/

Prefe:to Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administra¢do. publicado no
Didrio Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do M ]}wlplo e por afixa¢do no local de
costume, data supra, cumpra-se.

IVARQ JOSE BARBOSA
Secrgt«élr‘ia Municipal de Administraciio
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Campo Novo do Parecis, 23 de fevereiro de 2017.

Edna Mara S. Mallmann Agente Fiscal Sanitario - Joeni P. De Arruda
Agente Fiscal Sanitéario

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
PORTARIA N° 383, DE 21 DE MARGO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, no uso

de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 59 da Lei Organica do Mu-

- 2. CONCEDER, a servidora, efetiva no cargo Professora, especialida-
: o

Considerando o disposto na Lei n® 1.146/2006, alterada pela Lei n® 1.615/ ; :e I;I:inciatura Plen? em I::adagogtla, matric:la ;‘u 30i47‘ (lza;gashoré:ia
2013 que dispde sobre a Gestdo Democratica da Educacéo do Municipio : e oras semanais, '3" encente a0 quacro nc'o'na a Secreta-
* ria Municipal de Educagdo, AUMENTO de carga horéria de 30h (trinta
' horas) semanais para 40h (quarenta horas) semanais, para desempe-
Considerando o Memorando n° 020/2017, datado de 14 de margo de

2017, oriundo da Escola Municipal de Educag&o Infantil Hestha Beata K.

nicipio e;

de Campo Novo do Parecis;

Heidemann,

Considerando o Memorando n° 277/2017, datado de 16 de margo de
2017, oriundo da Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE

¢do de Assessora Pedagdgica.
2. CONCEDER, 4 servidora, efetiva no cargo Professora, especialida-

de Licenciatura Plena em Pedagogia, matricula n° 3052, carga horaria -

- Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Didrio
. Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
ta horas) semanais para 40h (quarenta horas) semanais, para desem- . a0 Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de
penhar suas atividades funcionalis como Assessora Pedagégica na .
Escola Municipal de Educagio Infantil Hestha Beata Kettener Heide- 5 L, . x
mann, pelo periodo compreendido entre 14 de margo de 2017 a 31 de ALVARO JOSE BARBOSA Secretdrio Municipal de Administragio
janeiro de 2019, devendo retornar as 30 horas semanais quando dei- '
xar o cargo. 3. Pelo exercicio da fung&o, a servidora percebera adicio-
nal de 20% (vinte por cento) a titulo de gratificagdo, sobre seus venci-

mentos basicos mensais, nos termos da Lei Municipal n° 1.145/2006 Autoria: Poder Legislativo Municipal

CRIA A DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO E O CAR-
4. A flexibilizagdo/aumento da carga horaria dar-se-a com aumento salarial . =g pE CHEFIA RESPECTIVO, QUE PASSA A INTEGRAR A ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PRO-

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 21 dias do -

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Es-
' tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

Registrado na Secretaria Municipal de Administragao, publicado no Diario . SaNnciono a seguinte Lei:

Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de :
. visdo de Gestdo de Pessoas e Patrimdnio, vinculada & Secretaria Geral,

de 30 horas semanais, pertencente ao quadro funcional da Secreta-
ria Municipal de Educagdo, AUMENTO de carga horaria de 30h (trin-

e alteragdes posteriores.
na mesma proporcionalidade.
més de margo de 2017.

RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal

Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixag&o no local de
costume, data supra, cumpra-se.

ALVARO JOSE BARBOSA Secretdrio Municipal de Administragao

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
PORTARIA N° 384, DE 21 DE MARGO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, no uso

nicipio e;
Considerando o disposto na Lei n° 1.146/2006, alterada pela Lei n® 1.615/

2013 que dispGe sobre a Gestdo Democratica da Educagé@o do Municipio
de Campo Novo do Parecis;

Considerando o Memorando n° 017/2017, datado de 14 de margo de
2017, oriundo da Secretaria Municipal de Educagédo — EMEI Karine Alves
Maforte;

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

Considerando o Memorando n°® 277/2017, datado de 16 de margo de
2017, oriundo da Secretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE
1.NOMEAR, pelo periodo de 02 (dois) anos, com efeitos a partir de 14 de

- margo de 2017,até 31 de janeiro 2019, a professora MARILEI APARECI-
. DA BAHNERT,para compor a Equipe Gestora da Escola Municipal de

Educagéo Infantil Karine Alves Maforte na fungdo de Assessora Peda-
gobgica.

nhar suas atividades funcionais como Assessora Pedagégica na Es-
cola Municipal de Educagao Infantil Karine Alves Maforte, pelo perio-

‘ do compreendido entre 14 de margo de 2017 a 31 de janeiro de 2019,
‘ devendo retornar as 30 horas semanais quando deixar o cargo. 3. Pe-
* lo exercicio da fungio, a servidora percebera adicional de 20% (vinte
por cento) a titulo de gratificagio, sobre seus vencimentos basicos

| mensais, nos termos da Lei Municipal n° 1.145/2006 e alteragdes pos-
1.NOMEAR, pelo periodo de 02 (dois) anos, com efeitos a partir de 14 de
margo de 2017,até 31 de janeiro 2019, a professcra EDILAINE MENDON- | e ) .

¢ 4. Aflexibilizagdofaumento da carga horéaria dar-se-a com aumento salarial

GA DE PAULA MACHADO,para compor a Equipe Gestora da Escola Mu-

nicipal de Educagio Infantil Hestha Beata Kettener Heidemann na fun- na mesma proporcionalidade.

- Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 21 dias do
- més de margo de 2017.

teriores.

RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal

costume, data supra, cumpra-se.

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
LEI N° 1.864/2017, 21 DE MARGO DE 2017.

VIDENCIAS.

Art. 1°.Fica criada na estrutura Administrativa da Camara Municipal, a Di-

que passa a integrar a Lei Municipal n° 306/93, que dispde sobre a nova
estrutura organizacional, regime juridico, o plano de cargos e salarios do
funcionalismo da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis.

' Parégrafo unico. A Divisdo de Gestao de Pessoas e Patriménio é a uni-

dade responsavel pelo planejamento, execugdo e acompanhamento das
atividades relativas & gestdo e controle de pessoal e do patriménio da Cé-

. mara Municipal.

de suas atribuigGes legais, conferidas pelo art. 59 da Lei Orgénica do Mu-

i Art. 2°.Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas e Patriménio:
. |- quanto a gestdo de pessoas:

! a) aplicar e fazer aplicar a legislagéo referente aos servidores da Camara,
' com a observancia das instru¢cées normativas do Sistema de Controle In-

terno;

Assinado Digitaimente
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b) cadastrar os servidores e Vereadores e inseri-los nos sistemas de folha | Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 20 dias do

de pagamento/ponto eletrdnico, promovendo as alteragdes dos dados fun-
cionais, sempre que ocorrer,

¢) executar a atividade de administragdo de pessoal (convocagdo, ad-
missdo/nomeagao, lotagdo, exoneragdo/demissdo, férias, licengas, afasta-

os atos necessarios para tal; d) elaborar os Termos de Posse dos Verea-
dores, bem como as Declaragdes de Bens, de inicio e final de mandato;
e) gerar e calcular a folha de pagamento, com a observéncia da legisla-
¢do, assim como todos os encargos, impostos e declaragdes/informagdes,
como IRRF, INSS, FUNSEM, DIRF, SEFIP e RAIS, além da contribuicdo
sindical; f) elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade
com as necessidades dos servigos e observancia das normas estabeleci-
das; g) controlar licengas e outros beneficios, procedendo-se aos respec-
tivos registros na ficha cadastral dos servidores/Vereadores; h) elaborar e

expedir as certid8es funcionais solicitadas; i) proceder a apurag&o do tem- !

po de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito; j) promover o con-
trole de fregiiéncia do pessoal; k) implementar o sistema de avaliagdo de
desempenho dos servidores; [) estudar e discutir, com os érgdos interes-

sadfos. a propostalorqa:nenténa da.:émara na p:';me r:ferentfefa pesst_)al; prazo de 72 horas a contar da data do recebimento desta notificagdo,
m) fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores, iniomagoes | pelo descumprimento no disposto no art. 37 da Lei Municipal n°. 08/89,

més de margo de 2017.
RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal

. Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario

- ; Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
mentos, realizago de exames médicos, folha de pagamento, contabiliza-

¢ao, recolhimento de encargos e contribuigdo sindical), elaborando todos .

necessarias a4 declaragéo de rendimentos de cada um deles; n) elaborar |
os relatérios que auxiliem no gerenciamento da drea; o) realizar, periodi- .
camente, o levantamento das necessidades de treinamento e aperfeigo- -

amento dos servidores da CAmara Municipal; p) promover a participa¢do
dos servidores em cursos de atualizagdo e qualificagdo profissional, com

base no levantamento das necessidades; q) articular-se com universida- :

des e instituigdes de ensino para identificagdo de cursos de aperfeigoa- ;

mento e especializagdo de interesse da Camara Municipal, visando a par-
ticipagdo de seus servidores; r) gerenciar e desenvolver agdes de higiene,
satide e seguranga do trabalho; s) gerenciar e coordenar agbes relaciona-
das a elevagdo da qualidade de vida no trabalho, bem como contribuir para
o fortalecimento da cidadania; u) contribuir para a criaggdo de uma dinamica
de participa¢do positiva dos servidores na prestagao dos servigos da Ca-
mara; v) atuar no desenvolvimento das competéncias pessoais e organi-
zacionalis, visando a melhoria dos servigos publicos prestados. x) exercer

outras atividades correlatas; Il - quanto ao patrimdnio: a) executar as ativi- |

dades de registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais da

Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de
costume, data supra, cumpra-se.

ALVARO JOSE BARBOSA Secretdria Municipal de Administragao

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
NOTIFICAGAO 072/2017

A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, pessoa juridica de di-
reito publico, inscrita no CGC/MF n°. 24.772.287/0001-36, situada a Av.
Mato Grosso, n°, 66-NE — Campo Novo do Parecis — MT, neste ato, re-
presentado pelo Departamento de Vigilancia Sanitaria Municipal, conforme
abaixo assinado, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, vem
através desta NOTIFICAR, a Senhora POLKA ANDRZEJEWSKI, CPF:
514393951-87, a efetuar a limpeza do lote de sua propriedade, situado na
Av. Andorinha, Quadra 03 Lote 20, Jardim Olenka, neste Municipio, no

que institui 0 “"Cédigo Administrativo do Municipio de Campo Novo do Pa-
recis, e da outras providéncias”, bem como o art. 3° da Lei Municipal n°.
914/2002 que institui o Programa Municipal de Combate e Prevengao da
dengue e outros vetores transmissores e da outras providéncias:

Art. 37.(.)

Pardgrafo Unico - Ndo é permitida a existéncia de terrenos cobertos de
mato, pantanosos ou servindo de depdésito de lixo dentro dos limites da ci-
dade, vilas ou povoados.

Art. 3°. Aos municipes e aos responséveis pelos estabelecimentos publi-
cos e privados em geral, compete adotar as medidas necessarias a ma-
nutengdo de suas propriedades limpas, sem acumulo de lixo e materiais
inserviveis, evitando condigbes que propiciem a instalagdo e a proliferagédo
do vetor causador da dengue, ou seja, Aedes Aegypti e outros vetores que
transmitem doengas.

: Transcorrido o prazo e nao sendo atendida esta notificagdo pelo proprie-

Camara, com base na legislagéo e observéncia das instrugdes normativas

les do patriménio da Camara; c) executar as atividades de classificagdo,

de carga do material distribuido pelas diversas unidades da C&mara, ela- |

borando, conferindo e atualizando os respectivos Termos de Responsabi- :

lidade de Bens; e) coordenar, anualmente, a realizagéo do inventario dos
bens patrimoniais da C&mara; f) promover e acompanhar a execugéo das
atividades de alienagéo dos bens patrimoniais inserviveis da Cémara; g)
comunicar, por escrilo, ao Presidente da Camara, desvios e faltas de ma-
terial, eventualmente verificados; h) elaborar programa de conservagéo e
manutengio preventiva dos bens méveis de Ca&mara, coordenando-se, pa-
ra isso, com as unidades usuérias; i) exercer outras atividades correlatas.

Art. 3°Fica criado o seguinte cargo no quadro de servidores comissi-

tario, implicara em lavratura de Auto de Infragdo, sujeito a multa de 5 (cin-

em vigor; b) organizar e manter, de forma atualizada, os registros e contro- co) UFCNP e a Prefeitura Municipal executara os servigos de limpeza do

imovel objeto desta notificag@o, sendo que, a cobranga dos servigos sera

numeraggo e codificagdo do material permanente; d) organizar o sistema - langada em desfavor do proprietario do im6vel de acordo com a Lei Com-

plementar 020/2008, tudo em conformidade com a Lei Municipal 914/2002
e 1.548/2013.

! Lei Municipal n°. 1.548/2013:

onados da Camara Municipal, de livie nomeagéo e exoneragdo, a ser ;
. mente acrescidos de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo.

enquadrado na Lei n° 306/93:

N° de Saldrio |Percentual de
Denominagso cargos |base comissdo
Chefe da Divisao de Gest3o de Pes- R$3.
soas e Patriménio 01 38225 |10% a40%

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

Art. 12. O proprietario, possuidor cu qualquer ocupante de imével alvo de
infragdo decorrente da inobservancia desta lei, estara sujeito a penalidade
de 5 (cinco) UFCNP, em caso de primeira autuagdo de infrag2o.

§1°. No caso de reincidéncia sera a multa aplicada em dobro, cumu-
lativamente, sem prejuizo da comunicagéo do fato a autoridade com-
petente para a adogdo das medidas penais cabiveis.

§2°. Os débitos inscritos em divida ativa serdo corrigidos monetaria-

: §3°. Fica expressamente proibida a concessédo de descontos e anisti-
: as quando decorrente for de violagdo desta Lei.

. Art. 13-A. Decorridas as 72 (setenta e duas) horas de aplicagdo da no-

tificagdo, caso proprietario e/ou possuidor do imével ndo tenha regu-
larizado a situagao, o Municipio de Campo Novo do Parecis fica obri-
gado a executar os servigos de limpeza efou eliminagéo de possiveis
criadouros do mosquito Aedes Aegypti e de outros vetores transmis-

; sores de doengas.

75

Assinado Digitalmente



